
СТАЖИРОВКА ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ СРЕДНИХ
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ И ВЫСШИХ 

УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ

ознакомиться с технологическими процессами и организацией работы
на предприятии

Участие в стажировке дает выпускнику возможность:

Чтобы принять участие в стажировке, необходимо:

Подробную информацию можно получить по телефонам:
+7 (3842) 56-09-78, 56-09-35, 54-35-15.
Ждем Вас по адресу: г. Кемерово, пр. Ленина 109в,
5 этаж, кабинеты 505, 506 либо 509.

пройти собеседование с работодателем

заключить с работодателем трудовой договор

получить направление на работу в соответствии со специальностью, указанной 
в дипломе о профессиональном образовании, или близкой по профилю

Выпускники учреждений всех уровней профессионального образования без опыта
работы по полученной профессии (специальности) указанной в дипломе, в течение

 и обратившиеся в службу занятости,не более 3 лет после окончания обучения
имеют возможность устроиться на работу по полученной либо смежной профессии

Сканируй QR-код, 
не упусти вакансии 

от работодателей!

закрепить знания на практике под руководством наставника

приобрести практический опыт и навыки по профессии (специальности)

проявить себя и показать работодателю свои деловые и личностные качества

трудоустроиться на постоянное место работы

приобрести опыт общения в трудовом коллективе

повысить конкурентоспособность на рынке труда

получать заработную плату не ниже установленного МРОТа

предоставить документ, удостоверяющий профессиональную квалификацию 
(диплом)

Кадровый центр г. Кемерово приглашает принять участие
в программе стажировки выпускников!

образовательных организаций.

В рамках мероприятий, направленных на поддержку молодых
специалистов и адаптацию их на рынке труда, Кадровый центр 
города Кемерово организует стажировку выпускников

В период стажировки Кадровый центр может дополнительно
оказывать безработному выпускникуматериальную поддержку 

  имеющему среднее профессиональное в возрасте от 18 до 25 лет,
образование или высшее образование и ищущему работу 

 об образовании в течение года с даты выдачи ему документа
и о квалификации.

обратиться в центр занятости для регистрации в целях поиска подходящей
работы

(специальности) сроком до трех месяцев.
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